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De um lado o Sindicato dos Empregados em Empresas de Carro Forte e Transporte de Valores
do Estado da Bahia — SINDFORTE/BA aqui devidamente representado na respectiva forma do
respectivo estatuto, e de outro lado o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado
da Bahia - SINDESP/BA., também representada na forma do seu estatuto, resolvem disciplinar
as relacdes entre capital e trabalho no periodo de 1° de Abril de 2006 a 31 de Mar¢o de 2008,
na forma da clausula segunda, mutuamente convencionado e aceitando as condi¢Bes
prescritas nas Clausulas que seguem, a partir do arquivamento desta Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho perante o Org&o local do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS - S&o beneficiarios da presente Convencéo todos
os trabalhadores empregados nas Empresas de Transportes de Valores do Estado da Bahia,
constituidos na forma das Leis 7.102/83 e 8.863/94 e suas altera¢des, ndo atingindo, contudo,
os empregados que exercem fungbes na éarea de seguranca patrimonial (operacional e
administrativa), na forma da Lei 7.102/83, que sao regidos por norma coletiva prépria celebrada
com o SINDVIGILANTES-BA, SVIITABUNA, SINDMETROPOLITANO-BA e SINDEVISFES.

CLAUSULA SEGUNDA — A presente convengéo coletiva de trabalho vigorara no periodo de 01
de abril de 2006 a 31 de margco de 2008, exceto para as clausulas terceira a décima da
presente convencgao que tera vigéncia no periodo de 01/04/2006 a 31/03/2007;

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL — A partir de 01/04/2006, o piso salarial da
categoria dos Vigilantes e Auxiliar de Tesouraria abaixo identificados, empregados em
empresas de transportes de valores, passa a ser o0s abaixo relacionados, quitando-se
totalmente todas as clausulas das Convenc¢des Coletivas anteriores:

Vigilante Escoteiro R$ 716,01
(Setecentos e dezesseis reais e hum centavo)
Vigilante Fiel R$ 755,02

(Setecentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos)
Vigilante Condutor de Carro Forte R$ 913,87
(Novecentos e treze reais e oitenta e sete centavos)

Auxiliar de Tesouraria R$ 494,34
(Quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e quatro centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como Auxiliar de Tesouraria os empregados que
executam exclusivamente servicos com manuseio de valores e documentos na tesouraria das
empresas de transportes de valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os demais empregados que trabalhem para as empresas de
transporte de valores, inclusive Vigilante Escoteiro que recebem salario superior ao
estabelecido na clausula terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano de 2005, sera
aplicado um reajuste salarial de 5% (cinco por cento), respeitados os pisos salariais
estabelecidos no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDFORTE -BA declara para todos os fins de direito que até a
presente data, nada ha a reclamar em termos de perdas salariais oriundas de politica salarial
do governo, planos de estabilizacdo econdmica ou convenges coletivas anteriores.

PARAGRAFO QUARTO — A diferenca salarial e do ticket refeicdo do més de abril e maio de
2006, gerada pela presente Convencao Coletiva de Trabalho sera paga até juntamente com a
folha de pagamento do més de junho de 2006 que é paga até o 5°. dia Gtil do més de julho de
2006.

PARAGRAFO QUINTO - Os funcionarios que percebem salarios acima de R$ 1.500,00 (hum

mil e quinhentos reais) tera a negociacao do reajuste salarial através da livre negociacéo entre
a empresa e 0S mesmos;
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CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA — Todos os vigilantes integrantes da
guarnicao de carro-forte, em efetiva atividade, receberdo mensalmente, a partir de 1° de abiril
de 2005 e durante o prazo de vigéncia desta norma coletiva, a importancia correspondente a
11% (onze por cento), do Piso Salarial de R$ 716,01, a titulo de Adicional de Risco de Vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O referido Adicional de Risco de Vida ndo é cumulativo com o
Adicional de Periculosidade. Quando for devido o Adicional de Periculosidade este devera ser
pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE BOA PERMANENCIA - Receberdo mensalmente, a
partir de 01 de abril de 2006 a importancia correspondente a 5% (cinco pér cento) do Piso
Salarial de R$ R$ 716,01 a titulo de Adicional de Boa Permanéncia, todos os vigilantes
integrantes da guarnicdo de carro-forte, em efetiva atividade que, em sua empresa, completar
um ano de efetivo servico sem cometer falta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que o direito ao adicional é adquirido quando o
empregado completar 12 meses de efetivo servico sem cometer falta, justificada ou ndo, e que
sua percepcao ocorrera durante os meses subseqiientes e enquanto perdurar a relacdo de
emprego, sem a ocorréncia de falta, justificada ou néo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, ap6s adquirir o direito ao adicional, se vier a
cometer falta justificada ou ndo, perdera esse direito a partir da data da falta. Para readquirir o
direito a percepcdo do referido adicional, este terA que completar quatro meses de efetivo
servico, sem cometer falta justificada ou néo.

Esta regra aplicar-se-a durante a relacdo de emprego, apés a conquista do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que o adicional estabelecido mo caput desta
clausula, ndo sera interrompido o seu pagamento quando o empregado cometer falta,
decorrente de acidente acontecido em seu local de trabalho, e mediante a apresentacdo de
atestado médico.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO - As Empresas fornecerdo Auxilio
Alimentacdo aos seus funcionarios na forma de vale refeicdo ou vale alimentacdo, no valor
unitario de R$ 7,00 (sete reais) ou a importancia correspondente em espécie, que nesse caso
nao sera incorporado ao salario ou remuneracdo para nenhum efeito legal, por cada dia
efetivamente trabalhado, de acordo com a escala de servico. Este novo valor vigorara a partir
da data da assinatura da presente Convencado Coletiva de Trabalho, e ndo sera considerado
nem incorporado ao salario a nenhum titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — para custeio do beneficio previsto no “caput’ desta clausula,
havera desconto no salario de cada empregado beneficiario, de acordo com o previsto em Lei,
até o limite de 20% do valor do presente beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a concessdo do beneficio do Auxilio Alimentacao, fica
convencionado que os empregados terdo um intervalo diario intra jornadas entre uma e duas
horas, independentemente de registro ou pré-anotacédo, porque trata-se de trabalho externo,
gque nao serdo computados em jornada diaria de trabalho, ficando dispensado de
obrigatoriedade do ponto diario, a ndo ser em caso de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO — O intervalo diario de que trata o “caput”’, sera flexivel a fim de
compatibilizar-se com a necessidade do servigo.
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PARAGRAFO QUARTO - Sendo feito o pagamento do auxilio alimentacdo em espécie devera
a empresa fazer constar no contra cheque do funcionario a rubrica sob o titulo Auxilio
Alimentacdo seguida do valor total do fornecimento e uma rubrica especifica referente ao
desconto previsto no paragrafo primeiro da presente clausula. Esse beneficio ndo se
incorporara ao salario ou a remuneragdo para nenhum efeito legal, nem servird de base para
recolhimento de tributos ou contribuig8es previdenciarias, FGTS ou nenhuma outra.

PARAGRAFO QUINTO — A escolha entre o ticket refeicdo ou alimentacdo sera feita pela
maioria simples dos trabalhadores de cada empresa;

CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS — As horas extraordinarias serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Fica convencionado que somente serdao remunerados como horas extras aquelas efetivamente
trabalhadas que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

CLAUSULA OITAVA — DIARIAS DE VIAGEM — As empresas pagardo a titulo de diarias de
viagens, (alimentacdo e hospedagem), toda vez que o empregado deslocar-se para outras
cidades a servico com permanéncia prevista acima de 24 horas, a importancia de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais) por dia de viagem, para o custeio das suas despesas com alimentacao
e hospedagem, ou essas despesas serdo arcadas diretamente pela empresa.

CLAUSULA NONA - PREMIO DE FERIAS — As empresas pagardo a todos 0s seus
empregados, por ocasido da concessdo das férias, um prémio/gratificacdo de 50%
(cinglienta por cento), calculado sobre seu Piso Salarial, acrescidos dos adicionais de Risco de
Vida, Adicional Noturno e a média das Horas Extras do periodo aquisitivo, em substituicdo ao
abono do terco constitucional, desde que no periodo aquisitivo nao tenha faltado
injustificadamente, por mais de 05 (cinco) vezes.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho realizado das 22:00 horas até as
05:00 horas do dia seguinte, sera remunerado com o adicional equivalente a 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORA NOTURNA REDUZIDA — As empresas pagario aos
empregados que trabalham no horéario compreendido entre as 22:00 horas até as 05:00 horas,
a titulo de, hora noturna reduzida, a importancia equivalente a 50% do valor de 01 (uma) hora
normal acrescida do adicional noturno, por cada noite de efetivo trabalho, como compensagéao
pela reducdo do horario noturno previsto no paragrafo 1° do art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO PECUNIARIO — Fica facultado ao empregado a
converter 1/3 (um terco) de suas férias em trabalho que serd remunerado com base na
remuneracdo do més das respectivas férias desde que haja concordancia formal da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA — As Empresas se obrigam a contratar
protecdo do seguro contra morte natural, acidental ou invalidez permanente acidental, nos
termos da Lei n°® 7.102/83, com base nos valores abaixo:

MORTE NATURAL 26 vezes o Ultimo Piso Salarial
MORTE ACIDENTAL 52 vezes o Ultimo Piso Salarial
INVALIDEZ PERMANENTE ACIDENTAL 52 vezes o Ultimo Piso Salarial

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas obrigadas a enviar cOpias das respectivas
apolices aos Sindicatos Laborais convenientes, até 60 (sessenta) dias apds o arquivamento do
Acordo na Delegacia Regional do Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL — As empresas obrigam-se
a pagar mensalmente aos seus empregados, a titulo de reembolso de despesas, que tenham
filho excepcional, devidamente comprovado por médico especialista, auxilio equivalente a R$
35,00 (trinta cinco reais) por cada filho nessa condicao.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o auxilio estabelecido no caput desta
clausula, ndo tem natureza salarial para nenhum efeito legal trabalhista ou previdenciario e nédo
serd incorporado ao salario para nenhum efeito legal. Este auxilio tem a finalidade de
reembolso de despesas com filhos excepcionais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL — As empresas obrigam-se a conceder
reembolso a titulo de auxilio funeral no caso de falecimento do empregado, em valor Unico
equivalente a R$ 600,00 (seiscentos reais) a ser pago ao seu dependente e, na falta deste, ao
sucessor.

PARAGRAFO UNICO — No caso de falecimento de conjuge ou companheira (0) legalmente
reconhecida (0), genitores e filhos de qualquer natureza dos empregados, as Empresas
providenciardo o seu funeral, quando solicitadas, no mesmo valor que o do vigilante, cujas
despesas serdo consideradas como adiantamento salarial a ser descontado em folha de
pagamento em 05 (cinco) parcelas mensais ou o saldo remanescente de uma s6 vez no recibo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORMA E COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Ficam as
empresas recomendadas a fazer o pagamento de seus empregados dentro do horério
administrativo, mediante recibos de pagamento contendo o nome da empresa e especificando
data de admissao, valores discriminados, vantagens e descontos. Fica também recomendado
gue o pagamento de toda remuneracdo ndo devera ser efetivado em moedas divisionarias
inferior a R$ 5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - E obrigac&o do empregador efetuar o pagamento dos salarios em
moeda corrente nacional, sempre que o mesmo se realizar em dias de Sexta — Feira ou
vésperas de feriados, apds as doze horas, ressalvando o depdsito em conta corrente bancaria
do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que as empresas poder&o efetuar, dentro do
prazo legal, o pagamento dos salarios, férias, 13°. Salario e demais verbas salariais e
indenizatérias dos seus empregados através de depdsito em conta corrente em nome do
mesmo, servindo o comprovante de depdsito como prova de pagamento da verba para todos
os efeitos legais.

CLASULA DECIMA SETIMA — SALARIO SUBSTITUICAO — As empresas pagario aos seus
empregados que venham a substituir outro de salério elevado, quando a substituicdo for
continua e superior a 30 (trinta) dias, 0 mesmo valor de salario pago ao empregado substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, de acordo com a simula 159 TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DIA DO VIGILANTE - Fica convencionado o dia 20 de junho,
como Dia do Vigilante.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA, LIVRARIA, OTICA,
FUNERARIA E CASAS DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO - Ficam as empresas
obrigadas a firmar convénios com farmacias, Livrarias, Oticas, Funeréarias, Casas de Materiais
para Construcdo para atendimento de seus empregados, cujo valor de compra fica limitado a
30% (trinta por cento) do piso salarial que sera descontado em folha no més da compra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na estrita hiptese dos estabelecimento comerciais parcelarem as
compras efetuadas pelos empregados, as empresas descontardo dos mesmos nas mesmas
condigbes que lhes forem cobradas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Ressalva-se que o valor desse crédito e sua concessdo nio pode
ser cumulativa com qualquer adiantamento salarial anteriormente concedido, inclusive
empréstimos consignados em folha, salvo o Auxilio Funeral.

CLAUSULA VIGESIMA —ASSISTENCIA MEDICA - Ficam as empresas obrigadas a contratar
plano de assisténcia médica — plano de salde ou seguro de saude - com direito a exames
médicos e assisténcia hospitalar para os vigilantes integrantes da guarni¢do de carro forte em
efetiva atividade, e até dois dependentes (esposa ou companheira de acordo com a lei, e/ou
filho).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa descontara mensalmente do salario do empregado até
15% (quinze por cento) referente ao plano do titular e até 80% (oitenta por cento) referente ao
plano de cada dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso queira incluir mais dependentes que o estabelecido no
caput, o empregado arcard com 100% (cem por cento) do valor do plano referente aos
dependentes adicionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dependentes terdo direito a até quatro consultas médicas
mensais, ndo cumulativas, na hipotese desse

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA -
Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de Plano de Assisténcia
Odontoldgica para atendimento de seus empregados, cujo custo serd inteiramente arcado pelo
empregado, o qual quando da adesdo ao plano autoriza desde j& o desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Para as empresas que ainda ndo possuem esse beneficio, devera
providenciar a celebracdo do convénio estabelecido no caput desta clausula num prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de assinatura da presente Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO — A jornada de trabalho do
vigilante sera de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, ja incluso o repouso semanal
remunerado, permitindo-se as empresas a compensacdo mensal da jornada conforme
preceitua o artigo 7° Inciso XlIl da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica expressamente admitida a compensacdo de jornada no
regime 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), ja estando quitada
nessa jornada o intervalo intra jornadas para refeicdo, descanso e descanso remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com a admiss&o da compensacéo de jornada, prevista no “caput”
desta clausula, ficam as empresas recomendadas a contratar empregados com experiéncia
comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas

extras aquelas efetivamente trabalhadas que excederem a 192 ( cento e noventa e duas) horas
mensais.
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PARAGRAFO QUARTO - Somente poder&o aplicar para os seus empregados os efeitos desta
clausula, as empresas que demonstrarem regularidade com o pagamento das contribui¢cdes
sindicais patronais obrigatdrias: Contribui¢cdo Sindical calculado sobre o Capital Social, previsto
no Artigo 588 item Il da CLT e Contribuicdo Confederativa prevista no Artigo 8° da Constituicao
Federal de 1988, cujo valor foi instituido, para vigéncia através de Assembléia Geral da
Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores — FENAVIST, para
todas as Empresas de Seguranca Privada, Transportes de Valores e Escolas de Formacao,
associadas ou ndo ao SINDESP-BA., e a Taxa Associativa para as Empresas de Seguranca
Privada do Estado da Bahia, associadas ao SINDESP-BA., prevista no Artigo 60 § 1° Letra “b”
do Estatuto das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FARDAMENTO - Ficam as empresas obrigadas a
fornecer gratuita e semestralmente 02 (dois) uniformes compostos de: calga, camisa, sapato ou
bota, quepe e cinto, desde que seja necessario.

PARAGRAFO UNICO - O fardamento fornecido pela empresa é para uso exclusivo em
servico, respondendo o empregado pelos danos e/ou extravio resultantes da utilizacdo indevida
do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADVOGADO/ASSISTENCIA JURIDICA - Ficam as
Empresas obrigadas a prestar assisténcia juridica/advogado aos seus empregados, sem dnus,
sempre que, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses da empresas
incidirem na pratica de ato que os levem a responder a qualquer acdo penal e civil, quando
comprovado, desde que o0 ato praticado néo seja doloso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS — As empresas manterdo em suas
dependéncias, em local de facil acesso, quadro de avisos, para divulgacdo de toda atividade
sindical, pertinente a atividade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Fica garantida a
estabilidade de 01 (um) ano apdés o retorno ao servigo do empregado acidentado, do emprego
ou do salario, que apresente seqlelas ou tenha reduzida a capacidade laborativa, em
conformidade com a legislagéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTANDO - Fica
garantida a estabilidade de 02 (dois) anos do empregado que conte 24 (vinte e quatro) meses
para sua aposentadoria proporcional, desde que seja formalmente comunicado pelo
empregado, salvo em caso de demissao por justa causa, por perda de contrato pela empresa,
ou quando o empregado ja estiver cumprindo o aviso prévio quando da assinatura desta
Convencgéo.

PARAGRAFO UNICO: Caso a lei de aposentadoria seja modificada, existindo apenas a
aposentadoria integral, essa passara a ser a base da estabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE RELACAO MENSAL DOS
EMPREGADOS - As empresas fornecerdo ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis de cada més, relagdo nominal de todos os funcionarios, contendo remuneracéo,
descontos e contribuigdes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — REGISTRO EM CTPS — As empresas sdo obrigadas a

registrar na CTPS a funcéo do vigilante de carro-forte, sendo proibido 0 uso da expressao vigia
ou qualquer outra contraria a lei 7.102/83.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As empresas efetuardo o
desconto das mensalidades no percentual de 1% (um por cento), fixado pelo Estatuto e
Assembléia Geral do mesmo, de cada empregado sindicalizado, na folha de pagamento,
comprometendo-se a repassar o valor correspondente para conta corrente do sindicato, até 05
(cinco) dias Uteis ap6s 0 pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO/CURSO — O treinamento ou curso,
ministrado aos beneficiarios da presente norma coletiva, em atendimento a lei 7.102/83, sera
proporcionado pelas empresas e nao importara em énus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO - Verificado, quando da Rescis&o de Contrato, que a reciclagem a que o
vigilante é obrigado pdr Lei a fazer a cada dois anos encontra-se vencida, deve a Empresa
envié-lo a fazer o Curso de Reciclagem sob suas expensas, huma das Escolas autorizadas a
funcionar pelo Ministério da Justica, ou pagar ao Vigilante o valor equivalente da reciclagem
cobrado pelas escolas de formacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DIRETOR SINDICAL — Fica assegurado a liberacdo de
até 01 (um) diretor sindical por empresa, até o limite estabelecido no Art. 522 da CLT, sem
prejuizo salariais e demais vantagens, excetuando-se horas extras e enquanto perdurar a
liberacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS — As empresas
assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais as suas instalacdes desde que nos periodos de
funcionamento, para exercer suas atividades sindicais, limitado a dois diretores
simultaneamente e desde que seja programado com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS - Ficam as
empresas recomendadas a manter em suas sedes, bases e tesourarias material de primeiros
SOCOrT0S;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENGCAO DE ARMAMENTO - Ficam as empresas
obrigadas a realizar, mensalmente, revisdo e manuten¢do de armas e muni¢des utilizadas no
servico de guarda de valores.

Ficam as empresas recomendadas a realizar programa de melhorias da qualidade de
armamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA — A violacdo das regras estabelecidas nesta Convencao Coletiva sujeitara o infrator
ao pagamento de um multa Unica correspondente a 10% (dez por cento) do salario-base.

PARAGRAFO UNICO - A multa supra citada s6 sera devida se a empresa comunicada do
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convencgdo Coletiva ndo reparar o seu erro,
dentro do prazo concedido pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COLETE A PROVA DE BALA - Ficam as Empresas
obrigadas a fornecer Colete a Prova de Balas, Nivel II-A, em conformidade com as
especificagbes técnicas da Portaria do Ministério da Justica n.° 1.264/95 a todos os integrantes
das guarnicdes de transportes de valores, como condicdo indispensavel para o exercicio
profissional,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AR CONDICIONADO EM CARROS FORTES - Ficam as
Empresas recomendadas a nao utilizar veiculos de transporte de valores — Carro Forte sem
gue 0s mesmos estejam equipados com ar condicionado ou outro equipamento climatizador

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — BANCO DE EMPREGOS - Quando do processo de

admissdo, ficam as empresas recomendadas a priorizar, atendidas as especificacdes do
processo seletivo, os profissionais cadastrados pelo Banco de Emprego dos Sindicatos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIBERACAO DO AVISO PREVIO PARA MANUTENCAO
DO EMPREGO - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando este tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa
do seguimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese prevista no “caput” desta clausula, fica assegurada ao
referido empregado a manutencdo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova empresa,
salvo se demissao por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente poderdo aplicar para os seus empregados os efeitos
desta clausula, as empresas possuidoras do Certificado de Regularidade Sindical — SINDESP-
BA. que atesta a regularidade com o pagamento das contribuicdes sindicais patronais
obrigatérias, fornecido regularmente a todas as empresas, independente de serem associadas
ou ndo ao SINDESP-BA, bem como estar regular com os pagamentos das contribui¢cdes
obrigatérias devidas aos Sindicatos Laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a aplicacdo do quanto estabelecido nesta clausula, é
obrigatério a celebracdo de um termo de acordo com a participacdo do SINDESP-BA, do
SINDFORTE-BA e representantes das empresas envolvidas, sob pena de torna-lo nulo de
pleno direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VALE-TRANSPORTE - Desde que solicitado pdr
escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas fornecerdo a seu exclusivo critério,
vale-transporte ou a importancia correspondente em espécie, nesse caso ndo sera incorporado
ao salario ou remuneracdo para nenhum efeito legal, a todos os seus empregados,
exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os deslocamentos diarios para prestacdo de servico nas
escalas previstas na presente Convenc¢do, de uma cidade para outra, numa mesma regiao
geogréfica, ficam as empresas obrigadas a custear o transporte ou oferecer transporte préprio,
respeitando as condi¢cdes constantes no caput desta Clausula. Em nenhuma hipotese ficara a
empresa obrigada a custear transporte de uma cidade para outra nos casos em que O
empregado alterar seu endereco residencial daquele informado quando de sua admissdo na
empresa, ou quando este der motivos para ser transferido ou afastado do posto de servico,
apos apuragdo e comunicagdo ao Sindicato, salvo se por interesse da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo entregar todos os vales transportes
estabelecidos nesta clausula sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o
direito do recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado, afim de que esse
nao fique sem o vale transporte para o seu deslocamento de casa para o trabalho e vice versa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica recomendado que as empresas deverdo entregar todos 0s
vales transportes de uma Unica vez, preferencialmente no dia 30 de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO NO SINDICATO - As
homologagfes das rescisfes de contrato de trabalho dos empregados com mais de um ano de
servico deverdo ser efetuadas no Sindicato Obreiro, nos prazos fixados na Lei 7.855/89, 10
dias ap0s a dispensa na hip6tese de aviso prévio indenizado e no primeiro dia Gtil seguinte ao
término de aviso prévio, quando este for trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Responderda pér multa prevista na CLT, acrescida de multa
acessoria de mais 0,033% (zero, virgula zero trinta e trés pdr cento) ao dia, a Empresa que
descumprir 0 prazo fixado no “caput” desta clausula, revertida em favor do empregado
prejudicado, salvo se for comprovada a culpa deste pelo atraso, observado sempre o disposto
no art. 920 do Cadigo Civil, isto é, de que o valor da cominagdo imposta em clausula penal nédo
serd superior ao da obrigagédo principal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado ndo comparecer para a homologacdo da
rescisdo ou quando este recusar-se a receber os valores constantes da rescisdo contratual,
deverd o Sindicato Laboral fornecer, ao representante da Empresa, uma declaracéo
confirmando a sua presenca e a recusa do recebimento por parte do empregado demitido com
o devido motivo, de modo a resguarda-la de responsabilidades futuras, desde que fique
comprovado que o empregado foi previamente avisado e apbs o0 seu “ciente” no documento
correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO — No comunicado de dispensa ou aviso prévio, a empresa fara
constar o dia do término do aviso prévio, a data, hora e endereco onde o empregado devera se
apresentar para o recebimento das suas verbas rescisérias e/ou salariais.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o empregado for dispensado por justa causa a
homologacdo se dara se o termo rescisério estiver acompanhado da relagdo dos fatos que
motivaram a dispensa.

PARAGRAFO QUINTO - A assisténcia ao pagamento das verbas rescisérias nos casos a que
se refere o paragrafo 4° da presente clausula, sera prestada pelo SINDFORTE-BA gerando
portanto quitagcdo somente sobre as parcelas pagas ao demitido.

PARAGRAFO SEXTO — O SINDFORTE -BA obriga-se a fornecer ao SINDESP-BA até o dia 15
do més subseqiiente, relativo ao més anterior, relatério contendo os dados dos empregados
gue tiveram homologadas as rescisdes contratuais naquele Sindicato, composto de: nome da
empresa, nome d empregado, data de admisséo, demissdo e de homologagdo, motivo da
dispensa e as ressalvas que por ventura tenha sido feita, além de fornecer fotocépia da
rescisao contratual quando solicitado pelo SINDESP-BA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELA
LEI N° 9.601 de 21/01/1998 — Fica convencionado que a celebracdo de qualquer contrato
desta natureza, ocorrerd através de negociacdo conjunta, envolvendo o Sindicato Laboral o
Patronal e a Empresa de Transporte de Valores legalmente constituida interessada na
celebracao.

PARAGRAFO UNICO. O descumprimento do “caput” desta clausula, implicara na nulidade de
pleno direito do contrato previsto na Lei n.° 9.601 de 21/01/1998.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DESPESAS DE DESLOCAMENTO - As empresas
se obrigam a arcar com as despesas relativas a transporte, alimentacéo e hospedagem, se for
0 caso, para os empregados que trabalham em uma Cidade e tenham que se deslocar para
outra por um periodo minimo de 24 horas, para 0s casos em que necessite deslocar-se para
receber resciséo contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — TAXA ASSISTENCIAL - As empresas ficam
obrigadas a efetuar o desconto no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), dos
respectivos pisos salariais, limitados ao maior piso definido na presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, de todos os seus empregados, beneficiados da presente convencao, a titulo de Taxa
Assistencial, em conformidade com a decisdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes de Valores do Estado da Bahia, repassando para os Sindicatos
Laborais 0 montante recolhido, até o 10° dia Gtil do més subseqiiente ao do desconto.

PARAGRAFO UNICO — Caso o empregado se oponha ao desconto estabelecido nesta
clausula, este deverda encaminhar oficio com sua manifestacdo, em até dez dias apés a
homologacéo da presente convencédo, para a empresa e esta devera enviar até o 10° dia apos
0 més subsequente cdpia do oficio para o Sindicato Laboral.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL —
As Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia, deverdo recolher a Contribuicao
Confederativa Patronal, consoante no inciso 1V, do artigo 8°. da Constituicdo Federal, no valor
vinculado ao porte da empresa, de acordo com a quantidade de empregados existentes em 31
de Marco de 2006, atestado pela ficha de atualizacdo encaminhada ao Departamento de
Policia Federal -DPF, na conformidade dos seguintes critérios:

O resultado da multiplicacdo do numero de vigilantes existente na empresa em 31 de marco de
2006, para as empresas que possuem acima de 250 (duzentos e cinqlienta), empregados, por
R$ 5,30 (cinco reais e trinta centavos), a ser pago em 04 (quatro) parcelas mensais, com
vencimento nas datas abaixo:

12. Parcela em 31/05/2006 23, Parcela em 30/06/2006
32, Parcela em 31/07/2006 42, Parcela em 31/08/2006

PARAGRAFO UNICO: Para as empresas que possuem até 250 (duzentos e cinguenta)
empregados, o valor da taxa anual serd de R$ 1.340,00 (hum mil trezentos e quarenta reais),
dividido em 4 (quatro) parcelas mensais no valor unitario de R$ 335,00 (trezentos e trinta e
cinco reais), a serem pagas nos vencimentos acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - As
empresas remeterao ao SINDESP-BA, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o més de vencimento
da contribuigdo sindical patronal, que tem seu vencimento em 31 de janeiro de cada ano, copia
da guia de recolhimento da contribui¢éo sindical patronal devidamente quitada.

O SINDESP-BA. encaminhar4d ao Ministério do Trabalho a relagdo das empresas que néo
comprovarem o recolhimento da Contribuicdo Sindical, através da relacdo nominal das
empresas inadimplentes, até o 15°. dia Gtil do més subsequente ao vencimento do prazo de
entrega da relacdo. Na falta de comprovacao do pagamento da Contribuicdo Sindical Patronal,
o0 SINDESP-BA também promovera a cobranca judicial do débito, além de poder adotar outras
medidas que julgue necessaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO - As empresas adiantardo aos seus empregados, a titulo de 13° salario, até o 5°. dia
atil do més de julho, quando por ele solicitado por escrito com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) de sua remuneragéo, sendo
que, na falta de solicitacédo, observar-se-4 o que determina a lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA BASE - Fica mantida a data base dos
empregados em empresas de Carro Forte e Transporte de valores do Estado da Bahia em 1°
de abril de cada ano, tendo a presente Convengdo vigéncia do primeiro dia do més da
assinatura a 31 de Margo de 2007.

Salvador, 22 de Maio de 2006.

SINDFORTE SINDFORTE

Edson da Silva Freitas Comissao de Base
CPF 399.247.935-87
Presidente
SINDESP-BA SINDESP-BA
Fabio de Oliveira Rezende Comissao de Negociagao

CPF 354171375-53

Presidente
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