ESTATUTO DO SINDESP-BA-SINDICATO DAS EMPRESAS

DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA BAHIA

TITULO |
DO SINDICATO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado da Bahia —
SINDESP-BA, inscrito no CNPJ sob o n° 15.678.543/0001-30, integrante do Sistema
Confederativo da Representagéo Sindical do Comércio — SICOMERCIO, na condigdo de
filiado a Federagdo Nacional dos Sindicatos das Empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de Valores — FENAVIST, daqui por diante denominado Sindicato, com sede e
foro na Cidade de Salvador, capital do Estado da Bahia, na Avenida Tancredo Neves, 274
— Centro Empresarial Iguatemi — Bloco B — salas 421 a 424, Pituba, Salvador, Bahia,
Cep: 41.820-020, constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria
econdmica de Seguranca Privada, terd carater social de fins ndo lucrativos e base

territorial em todo o Estado da Bahia.

§ 1% Considerado como Entidade Sindical de Primeiro Grau e fundado em 31.08.92,
resultante da transformacdo da Associagcdo Baiana de Empresas de Prestacdo de
Servigos — ABEPS em Sindicato, acha-se registrado no Cartério do 1° Oficio do Registro
Especial de Titulos e Documentos e do Registro Civil das Pessoas Juridicas, - sob
numero de ordem 3.801, Rolo 137, em 11.12.92, publicado no Diario Oficial do Estado da
Bahia de 18 de novembro de 1992, e incluido no Arquivo das Entidades Sindicais
Brasileiras da Secretaria Nacional do Trabalho — Ministério do trabalho, por publicagéo no
Diario Oficial da Unido de 05 de fevereiro de 1993 — Sec¢édo 1, pag. 1631 O- processo
4600000024293.

§ 2°: Com personalidade juridica prépria, distinta dos seus membros e associados, que
nao responderdo, sequer subsidiariamente, pelas obrigagdes por ele contraidas, tera o
SINDICATO prazo de duragdo por tempo indeterminado e como finalidade precipua a
melhoria de condi¢cdes de trabalho, a defesa da independéncia e da autonomia da

representacao sindical da categoria.
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§ 3° No caso de dissolugdo, que s6 se dara por deliberagdo expressa da Assembleia
Geral para este fim especificamente convocada e com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites com suas obrigacdes, o seu patrimonio terd o destino que a mesma

Assembleia Geral determinar.

§ 4°:A base territorial do SINDICATO, para efeito administrativo e organizacional, podera
ser dividida em Delegacias Regionais, definidas e aprovadas pela Diretoria, sempre que

houver necessidade de expansao da categoria.

§ 5°:Cada Delegacia Regional sera de responsabilidade de um Delegado Sindical ou seu
substituto, eleitos pela diretoria executiva do SINDICATO, participando da eleigéo,
obrigatoriamente, os membros que prestarem servigcos na base territorial da respectiva

Delegacia e, facultativamente, os demais.
§ 6°: A base territorial de cada Delegacia sera definida pela Diretoria Executiva.

Art. 2° - O SINDICATO tem por principal objetivo reunir, assistir, orientar, defender e
amparar seus membros e associados, utilizando os meios necessarios e disponiveis,

administrativos e/ou judiciais, para que possa prover:
I — O vinculo social e de amizade, desenvolvendo uma reciproca solidariedade social;
Il — O clima propicio a cooperagao, intercambio de informagdes, experiéncia e idéias;

Il - A defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da

categoria econdmica representada, inclusive como substituto processual,

IV — A participagao obrigatéria nos dissidios coletivos instaurados na Justica do Trabalho,

tanto de natureza juridica, quanto de natureza econdmica;
V — A representacdo da categoria junto aos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

VI — Representar a categoria junto a Sindicatos e Federagdes de outras categorias, bem

assim junto a sociedade baiana em geral,

VIl — Promover eventos, seminarios, workshops, congressos, feiras de exposigao,
palestras, com o objetivo de promover o desenvolvimento da atividade de segurancga

privada, incentivar o turismo e a troca de experiéncia entre as comunidades de seguranga C/ )
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estadual, nacional e internacional, promover acdes correlatas a atividades turisticas da
classe que representa, além de poder celebrar convénios, contratos e instrumentos
congéneres junto a Entidades e Orgdo da Administracdo Publica Federal, Estadual,

Municipal e da Iniciativa Privada.

VIII - Defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manutengdo do Sistema
Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo

(Sicomercio),

IX Integrar o Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comeércio
(Sicomercio), cuja entidade maxima é a Confederagdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo-CNC (Constituicdo Federal, art. 8°, 1V);

X - Celebrar convengbes e contratos coletivos de trabalho e prestar assisténcia em

acordos coletivos:

X| — Colaborar com os poderes publicos, com o érgdo técnico e consultivo, no estudo e

solugédo dos problemas que se relacionem com a categoria econémica que representa;

Xl - Instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e
atuar na resolugdo de conflitos decorrentes de relagdo do trabalho, por meio da
conciliagéo, da mediacdo e da arbitragem e de mais métodos de resolugao de conflitos, no

ambito do Comercio de Bens, Servigos e Turismo;
TiTULO Il

DOS ORGAOSESTRUTURAIS E SUAS VARIAS ATRIBUICOES

— Art. 3° - Sdo orgdos estruturais do SINDICATO:
| — Assembleia Geral. *

Il = Conselho Fiscal.

Ill - Diretoria Executiva.

IV —Conselho de ex—presidehtes.
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V — Delegacias Regionais. Paragrafo Unico: Os érg&os referidos nos incisos Il e Ill deste

artigo sdo independentes e harménicos entre si.

Art. 4° - Os mandatos do Presidente e do vice-presidente da Diretoria Executiva, dos
Membros do Conselho Fiscal, e dos Delegados e Suplentes, inclusive junto a Federagéo
Nacional das Empresas de Seguranga e Transportes de Valores — FENAVIST, serdo de

quatro anos, permitindo-se a reeleigdo por igual periodo.

§ 1°:Aos demais membros da diretoria, cujos mandatos também s&o de quatro anos, &

permitida a reeleicdo sem restrigdo ao niumero de periodos.

§ 2°: Fica vedado aos membros do Conselho Fiscal o direito de reeleigédo, por mais de um
periodo, em fung¢des especificas desse orgao estrutural.

§ 3°: Somente em casos excepcionais e mediante aprovagéo prévia da Assembleia Geral,
sera permitido que mais de um representante de uma mesma empresa seja membro da

Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal.
Art. 5° Todos os cargos eleitos serao exercidos gratuitamente./
CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° - A Assembleia Geral (AG), constituida pelos associados, € o 6rgao auténomo,
maximo e soberano do SINDICATO, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto.

Art. 7° A Assembleia Geral reunir-se-a obrigatoriamente, em carater ordinario, pelo menos
uma vez em cada ano civil, e extraordinariamente, sempre que convocada, e quando os

interesses do SINDICATO assim o exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria sera convoc@a" pelo Presidente da Diretoria
Executiva, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, por Edital publicado no
Diario Oficial ou em jornal de grande circulagdo no estado da Bahia e sera presidida por
qualquer dos membros do SINDICATO, quites com suas obrigagdes, ainda que integre
qualquer dos 6rgaos estruturais previstos nos incisos Il e Ill do art. 3° deste Estatuto, e

nomeado “ad hoc” pelos presentes na sessao.
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§ 2°:A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou pela maioria absoluta dos membros do SINDICATO,
quites com suas obrigacdes e em pleno gozo dos seus direitos, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis, e publicado o Edital no Diario Oficial, ou em jornal de grande
circulagdo, ou, ainda, em face da preméncia por qualquer outro meio habil para
conhecimento de todos os interessados, sendo presidida por qualquer dos membros do
SINDICATO, quites com suas obrigagdes, e nomeado “ad hoc" pelos presentes na

sessao.

§ 3°: Em qualquer convocacgdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, devera o
edital, obrigatoriamente, conter o local, data e hora da sesséo, assim como os horarios da
primeira e segunda convocagdes, cujo intervalo entre uma e outra deve ser de, no

minimo, trinta minutos, e a "Ordem do Dia”.

§ 4°:Quando convocada a Assembleia Geral Ordinaria, com “Ordem do Dia" elei¢bes, a
convocagao terd, obrigatoriamente, ser feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) e

maxima de 90 (noventa) dias entre a publicacdo do Edital e data de realizagéo do pleito.

§ 5° Excepcionalmente, e em carater estritamente emergencial, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada sem fixagdo de prazo e dispensada a publicagao de
edital, conquanto todas as Empresas - associadas sejam notificadas atraves de qualquer

meio eficaz.

§ 6° As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma virtual, através de aplicativo
de reunides, sendo permitida sua gravagéo para registro e produgdo dos efeitos legais,
ap6s comunicacdo aos participantes juntamente com a leitura da ordem do dia, ficando as
imagens sob a guarda do SINDICATO.

Art. 8° - A Assembleia Geral sera, em primeira convocagao, realizada com a presenca de
metade mais um dos associados regulares, e, em segunda convocagdo, com qualquer

numero.

Art. 9° - Os associados s6 poderéo ser representados nas Assembleias Gerais por seus
titulares ou por procuradores legalmente habilitados, com poderes expressos, cujos
instrumentos procuratérios deveréo obrigatoriamente, ser apresentados ao Presidente da /
Assembleia. §
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Art. 10° - Ndo poderdo votar os associados que nao estiverem em dia com suas
obrigagdes para com o SINDICATO na data da realizagdo da Assembleia, ou que estejam

cumprindo pena de suspensdo imposta pela Diretoria Executiva.

Art. 11° — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, desta constara os

Seus nomes.

Art. 12° — QOutros assuntos so poderéo ser tratados e votados na Assembleia Geral, apos
serem tratados e votados os assuntos expressamente consignados no edital de

convocagao, como “Ordem do Dia".

Art. 13° — As decisbées tomadas pela Assembleia Geral, que sdo denominadas de
RESOLUCOES e ordenadas numericamente em ordem sequencial crescente, somente
poderdo ser modificadas ou revogadas por outra decisdo (RESOLUCAO) da prépria

Assembleia Geral.

Art. 14°- Todo o ocorrido nas Assembleias Gerais deve constar de Ata circunstanciada,
registrada em livro proprio, a qual devera ser lida e, estando conforme, assinada pelos

representantes na Assembleia Geral imediatamente seguinte.

Art. 15° — A Assembleia Geral Ordinaria compete:

| - deliberar sobre os assuntos financeiros e do patriménio do SfNDICATO;/
Il — aprovar ou rejeitar os relatérios da Diretoria Executiva; -~

Il - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV — dar a posse a todos os membros de todos os érgéos estruturais do SINDICATO, que

para tal tenham sido eleitos;”

V — votar o orgamento anual do SINDICATO.

Art. 16° — A Assembleia Geral Extraordinaria compete:

| — Discutir e deliberar sobre assuntos expressos nos editais de convocacgéo, tais como:
a) alteragao do estatuto do SlNDICATO:’/‘
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b) dissolugéo e liquidagdo do SINDICATO e, no caso, nomear liquidante;

c) definicdo da(s) entidade(s) filantrépica(s), educacional(ais), cultural(ais) e afins, em cujo

proveito revertera o patriménio, em caso de dissolugédo do SINDICATO,;

d) definicdo, em carater conclusivo, das divergéncias entre os demais érgédos estruturais
do SINDICATO;

e) apreciagdo, em Uultima instancia, de recursos contra penalidades impostas pela
Diretoria Executiva aos membros do SINDICATO, como também apreciar recursos
interpostos por qualquer membro contra atos ou decisdes da Diretoria Executiva e/ou

Conselho Fiscal sobre qualquer assunto;

f) concessao de titulos de sécios beneméritos ou honorarios as pessoas que dele fizerem
jus, por relevantes servigos prestados ao SINDICATO ou & comunidade, encaminhados

pelz Diretoria Executiva;
g) instituicéo, fixag&o e alteragéo de valores e contribuigées de taxas dos membros;

h) instituicéo, fixagao e alteracdo dos valores e periodicidade de recolhimento de taxas e
Contribuicdes, inclusive Confederativas, na forma do art. 8° da Constituicido Federal
vigente, cuja obrigatoriedade se estende, inclusive, as empresas ndo filiadas, mas

integrantes da categoria econdmica do SINDICATO;

i) anistia, por proposta da Diretoria Executiva ou por requerimento de pelo menos 1/3 (um
terco) dos seus membros, de integrantes do SINDICATO inadimplentes;

j) reducdo ou suspensdo, por tempo a ser determinado pela Diretoria Executiva por
decisao de seus membros, da contribuicdo de qualquer Empresa membro que requeira e

justifique, em razéo da sua condicédo financeira se encontrar em situagao critica;

k) outros assuntos de interesse da categoria.
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CAPITULO Il

y

DO CONSELHO FISCAL

Art. 17° - O Conselho Fiscal & orgéo fiscalizador e constituir-se-a de 03 (trés) membros

efetivos, s?do um Presidente, eleito pelos seus pares, e dois Conselheiros, além de trés

suplentes’ todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria convocada para tal fim.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
quadrimestre e, extraordinariamente, por convocacgao do seu Presidente. Destas reunites
participarao, obrigatoriamente, todos os membros em exercicio do Conselho e as

decisdes serdo tomadas com a presenca minima de dois dos seus membros.
4'/'/
Art. 18° - Ao Conselho Fiscal compete: 7

| — emitir parecer escrito a respeito de operagdes financeiras do SINDICATO,;

Il — examinar livros, registros e documentos de receitas e despesas do SINDICATO,

analisar relatérios da Diretoria Executiva, emitindo pareceres conclusivos;

Il = analisar e aprovar, ou rejeitar, o plano de contas e previsdo orgamentaria do
SINDICATO;

IV — fazer reparos a Diretoria Executiva sobre o comportamento financeiro em execugéo;

V — convocar o comparecimento as suas reuniées de membros da Diretoria Executiva, a
fim de prestarem esclarecimentos e informacdes, desde que tais convocagdes sejam

processadas por escrito e com antecedéncia minima de oito dias;
VI — praticar os demais atos previstos neste Estatuto e Regimento Interno do Sindicato.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal sera solidariamente responsavel com todos os atos
financeiros, contabeis e econdmicos da Diretoria Executiva, sempre que 0os mesmos
obtiverem a sua aprovagéo.”

Art. 19° — O Presidente do Conselho Fiscal, em sua auséncia e/ou impedimento, sera

substituido por um dos conselheiros.
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Art. 20° - No caso da vacancia de um dos cargos de Conselheiro, definitiva ou temporaria,
serd promovido o seu suplente eleito, o qual sera destituido, quando de vacancia

temporaria, no retorno do membro efetivo
CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21° - A Diretoria € integrada por 06 (seis) membros e até igual nimero de suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral (AG), para um mandato de 4 (quatro) anos
§ 1° — Os cargos da Diretoria Executiva s&o os seguintes:

| — Um Presidente;

Il = Um vice-presidente;

Il = Um Diretor Secretario;

IV — Um Diretor Social;

V — Um Diretor Tesoureiro;

VI -- Um Diretor de Mercado;

§ 2°- A Diretoria Executiva, através de seu presidente, poderda nomear ou destituir
Diretores Extraordinarios para representacdo dos interesses do SINDICATO em setores

especificos na condigdo de colaboradores;

§ 3° — O SINDICATO mantera junto a Federagao Nacional das Empresas de Seguranca e
Transporte de Valores - FENAVIST, uma delegagcdo composta de02(dois)delegados e

com igual nimero de suplentes;

§ 4° - O cargo de delegado representante junto a Federagdo podera ser exercido

cumulativamente com outro da Diretoria;
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§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva e a delegagéo de representantes junto a
FEDERAGAO de que tratam o caput e paragrafo terceiro deste artigo, serdo eleitos em

Assembleia Geral Ordinaria, convocada para tal fim;

Art. 22° - Compete a Diretoria Executiva administrar o SINDICATO, com todos os poderes
inerentes aos cargos e necessarios a obtencdo de fins sociais, observando, nos seus
atos, as limitagdes definidas no presente Estatuto e no Regimento Interno do SINDICATO,
incluindo-se como de suas atribuigdes:

| — assumir compromissos e despesas suportaveis pela receita;

Il — criar departamentos auxiliares de administragao, com finalidades patrimoniais,
culturais, esportivas, de comunicagdes, de informagdes e outras, assim como extingui-los,

se convier:

Il = indicar membros para participar de convengdes ou congressos, como representantes
do SINDICATO.

IV —autorizar, mediante aprovacédo do Presidente e de pelo menos 2 (dois) de seus

membros, a admissao de novos filiados e readmissao, quando for o caso;
V — elaborar o Regimento Interno do sindicato;
VI — aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

§ 1° — A Diretoria Executiva relne-se, extraordinariamente, uma vez por més e,
ordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros;

Art. 23° - Ao Presidente em exercicio cabe as deliberagcdes da Diretoria Executiva, com
excecgao dos incisos seguintes, hipéteses em que serd necesséria a aprovagao de mais

de 02 (dois) membros da Diretoria:

| — suspensdo ou eliminagao de membros;

Il - encaminhar & Assembleia geral proposta de contribuigdo de membros;

Ill - encaminhar a Assembleia Geral proposta de alteragao do presente Estatuto;

IV — aceitacdo ou recusa de proposta para admissao ao quadro social de novos membros;
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Art. 24° - Em caso de renlncia ou afastamento definitivo de qualquer Diretor, o seu

substituto permanecera no cargo até o termino do mandato do substituido.

Art. 25° - Sera afastado da Diretoria o Diretor cuja empresa que represente deixar de
exercer as atividades da categoria econdémica representada pelo SINDICATO, bem como

o Diretor que deixar de fazer parte do quadro social da respectiva empresa.
SECAO |

DO PRESIDENTE

Art. 26° - Ao Presidente compete:

| — representar o SINDICATO ativa ou passivamente em juizo ou fora dele, constituindo

procurador legalmente habilitado, quando necessario;
Il — convocar assembleias ou reuniées de Diretoria, presidindo as ultimas;
Il — autorizar despesas;

IV — abrir, movimentar e encerrar contas - correntes bancarias, emitir, assinar e endossar
cheques, requisitar talonarios de cheques, solicitar saldos e extratos bancarios, sempre

em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

V - isoladamente, podera endossar cheques, exclusivamente para depositos em contas -
correntes bancérias do SINDICATO,

VI — contratar, administrar, punir e demitir empregados, assinar Carteiras de Trabalho e

Previdéncia Social e fixar salarios, sempre dando conhecimento aos demais membros da

Diretoria Executiva.;

VIl — praticar todos os atos administrativos inerentes ao cargo, neles inclusos o de

distribuir encargos, nomear comissdes e executar deliberagdes e resolugbes de outros
orgéos estruturais do SINDICATO;

VIl = nomear os dirigentes dos departamentos que forem criados;
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IX - contratar prestadores de servicos e/ou profissionais liberais para assessoramento ao
SINDICATO, inclusive fixar honorarios, sempre dando conhecimento aos demais

membros da Diretoria Executiva;

X — determinar sindicancias, nomear os componentes da Comissdo de Sindicancia,
decidi-las e encaminhar parecer ao Conselho Fiscal, além de poé-las a disposi¢cdo de

outros érgaos estruturais do SINDICATO,;

Xl -assinar todas as correspondéncias nas relagdes do SINDICATO com o6rgaos ou

pessoas internas e externas;

Xl — tomar “ad referendum” medidas de competéncia de outros érgdos estruturais, que

pelo seu carater de urgéncia ndo possam sofrer retardamento de agao.

XIll — representar, em todos os niveis, o SINDICATO junto ao Poder Publico Federal,

Estadual ou Municipal.

SEGAOII )
/'/

DO VICE-PRESIDENTE

ART. 27° - Ao Vice - Presidente compete:

|-substituir o Presidente, em caso de impedimento , auséncia ou licengca e assumir a

Presidéncia em definitivo, em caso de vacancia,

Il = coordenar o funcionamento dos departamentos que, porventura, hajam no
SINDICATO;

Il — comparecer as reuniées da Diretoria Executiva, convocadas pelo Presidente;

IV — auxiliar sempre que possivel, os outros membros da Diretoria Executiva;
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SEGAO Il

DO DIRETOR SECRETARIO -

/

Art. 28° - Ao Diretor Secretario compete:

| — secretariar as Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, elaborando atas e

expedientes, organizar pautas e controles;

Il — organizar a secretaria da Diretoria Executiva, superintendendo todos os seus servigos

burocraticos;

Il — auxiliar o Presidente em outros servigos, sempre que solicitado;

IV — comparecer a todas as reunides da Diretoria Executiva;

V - substituir o Vice - Presidente em seus eventuais impedimentos e auséncias;

VI — manter as empresas informadas de atos e publicagdes de interesse da categoria.
SEGAOQ IV

DO DIRETOR SOCIAL/

p

Art. 29° - Ao Diretor Social compete:

| — divulgar o SINDICATO perante a coletividade, aos érgéos publicos e privados;
Il — patrocinar a integragdo dos membros;

Ill — elaborar eventos sociais e/ou culturais que divulguem o SINDICATO e que promovam

a integragé@o dos seus membros;

IV — representar o SINDICATO em eventos e acontecimentos sociais externos, quando

indicado pelo Presidente. /

i 7
SECAO V ’»T

DO DIRETOR TESOUREIRO REG.CIVILPESSOAS J1
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| — chefiar a tesouraria, respondendo pela guarda dos valores recebidos pelo SINDICATO;

Il — receber os valores pagos ao SINDICATO, passando os respectivos recibos e dando

quitacdo, se for o caso;

Il = em conjunto com o Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas - correntes
bancarias, emitir, assinar e endossar cheques, requisitar talonarios de cheque, saldos e
extratos bancarios, sacar cheques e, isoladamente, endossar cheques exclusivamente

para deposito em contas correntes bancarias do SINDICATO;

IV — Providenciar balancetes e/ou relatérios financeiros para submete-los ao exame do

Conselho Fiscal e aprovagdo da Assembleia, sempre que se fizer necessario;
V — Providenciar o Orgamento Anual e submete-lo a aprovacdo da Assembleia geral;

SEGAO VI

DO DIRETOR DE MERCADO 4

7

Art. 31° - Ao Diretor de Marcado compete:

| — prover o SINDICATO de informagdes, tais como as realizagdes de licitagdes publicas e

privadas;

Il — prover o SINDICATO de informagdes sobre legislagéo e jurisprudéncia administrativa
e judicial sobre temas da atividade ou de interesse dos membros;

Il — acompanhar o desenvolvimento do marcado nas atividades de prestagao de servigos

das categorias econdémicas representadas;

IV — levar ao conhecimento das trés esferas do Poder Publico, dos interesses e sugestdes
do SINDICATO, quanto a atividade legisferante ou confecgdo de editais de licitagao,

publicos ou privados;

V — inteirar-se e, posteriormente, prover o SINDICATO de informagdes das atividades
desenvolvidas pelos seus membros, tais como contratos de prestagéo de servigos,

numeros de empregados, “know-how”, etc.;

er as reunides da Diretoria Executiva convocadas pelo seu presidente.
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CAPITULO IV

DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 32° - As Delegacias Regionais definidas no Art. 1° e seus paragrafos quarto, quinto e

sexto, deste Estatuto, competem:

| — representar e defender os interesses gerais do SINDICATO perante os poderes
publicos e aos trabalhadores, juntamente com a Diretoria Executiva, nas respectivas

bases territoriais;

Il - responsabilizar-se pela organizagdo das categorias econémicas representadas pelo

SINDICATO em suas respectivas bases territoriais;

Il - responsabilizar-se pela execugéo da politica sindical definida pelos érgaos diretivos

em seus ambitos de atuacéo;
IV — reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocada,

V - propugnar pela unidade e manutencdo da categoria e da base territorial do
SINDICATO;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os Delegados Sindicais Regionais estdo submetidos a todos os
deveres e obrigagdes dos demais diretores da entidade, exceto aos exclusivos de cargo

especifico, constantes deste Estatuto.
CAPITULO V
DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES

Art. 33° - O Conselho de Ex - Presidentes, sera composto daqueles que exerceram a

Presidéncia do Sindicato, observando-se:

| — Que Ihes compete deliberar juntamente com a Diretoria Executiva assuntos de grande

interesse estadual e nacional para a atividade:

Il — O direito a um voto, a cada Conselheiro, nas assembleias e nas reunides de diretoria;

-211/10 9/2_072__1_____-_—
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Il = Que s6 podera participar do Conselho, o Ex- presidente que ndo tenha sido
exonerado, com as suas contas regularmente aprovadas e que a empresa que mantenha
vinculo societario seja associada a Fenavist ou ao Sindesp-Ba, e esteja em dia com o
pagamento das obrigagdes sindicais, ficando vedado o exercicio enquanto persistir os

efeitos de pena por condenagéo por crime doloso;

IV — Que a alteragdo desse artigo através de Assembleia Geral estd condicionada ao

quorum de 5/6 (cinco sextos) das delegag¢des em condigdes de votar.

Art. 34° — Compete ao Conselho de Ex-presidentes contribuir com a administragdo do
SINDICATO, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, com todos os
poderes inerentes ao cargo e necessario a obtencdo de fins sociais, observando, nos
seus atos, as limitagbes definidas no presente Estatuto e no Regimento Interno do

SINDICATQO, incluindo-se como de suas atribuigdes :
| — Assessorar e aconselhar a Diretoria Executiva;

Il — Comparecer caso seja do seu interesse, as reunides da Diretoria Executiva

convocadas pelo seu presidente.

CAPITULO VI

/
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 35° - Poderdo fazer parte do quadro social do SINDICATO as empresas
especializadas na prestagdo de servigos de seguranga, vigilancia, transporte gie valores e
escolas de formacdo de vigilantes, conforme previsto na Lei 7.102/83,/§ue estejam
devidamente registradas para tal fim nos érgdos competentes e que sejam sediadas ou

possuam filiadas no Estado da Bahia.

Paragrafo Unico: Os membros deverdo executar, pelo menos, uma das quatro atividades a
indicadas no “caput” deste artigo.

~21/09/2021 -
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Il = beneméritos;
IV — honorarios;

§ 1°% Serdo considerados membros fundadores todas as empresas que tiverem
participado da Assembleia Geral de fundagdo do SINDICATO e que tenha assinado a

respectiva ata.

§ 2°% Serdo considerados membros efetivos as empresas que, exercendo pelo menos
uma das atividades das categorias econémicas representadas pelo SINDICATO, venham

a ser admitidas neste, no curso de sua existéncia.

§ 3°%Serdo considerados membros beneméritos e honorarios as pessoas fisicas ou
juridicas que venham a ser admitidas no SINDICATO em razdo de haver prestado, a

critério da Assembleia Geral, relevantes servigos ao SINDICATO ou a coletividade.

Art. 37° - Além das categorias de membros indicados no artigo anterior, A Assembleia
Geral poderd, a seu critério, outorgar o titulo de Grande Benemérito a pessoas fisicas ou

juridicas que julgue merecedoras de tal titulo de honraria.

Art. 38° - Somente os membros fundadores e efetivos poderdo votar ou ser votados nas

Assembleias Gerais do Sindicato.

Art. 39° - Os membros beneméritos e honorarios séo isentos de pagamento de joias ou
mensalidades, sendo que as demais categorias as pagardo, de acordo com os valores

fixados pela Diretoria Executiva.

Art. 40° - A admissdo de novos membros do SINDICATO sera decidida pela Diretoria

Executiva, mediante aprovagdo de 1/3 (um tergco) dos seus membros com pare -
P e 7P TS 21

fundamentado favoravel sobre a admisséo./
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DA ADMISSAO E EXCLUSAQO DE MEMBROS

Art. 41° - O membro efetivo sera admitido no SINDICATO, mediante requerimento do
interessado, encaminhada a Diretoria Executiva para analise, observando-se os

procedimentos previstos no artigo anterior.
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Paragrafo Unico: - Fica facultado & Diretoria Executiva o direito de proceder a diligéncias,

no sentido de instruir o processo de admissdo de novos membros, e exigir quantos e
quais documentos sejam necessarios para comprovar a idoneidade funcional do

candidato, e, se ndo satisfeitas tais exigéncias, recusar a admissao.

Art. 42° - Recusada a admissdo pela Diretoria Executiva o proponente podera recorrer
pela reconsideragdo desta decisdo, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da

notificagdo da recusa.

§ 1° Mantida a decisdo a nivel de pedido de reconsideragcdo, o proponente podera
recorrer hierarquicamente a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data

da notificagdo do improvimento do recurso da instancia “a quo”.

§ 2°: E facultada a renovacdo da proposta de admissao, decorrido um ano apés a data da

recusa do primeiro pedido pela Diretoria Executiva.

Art. 43° - Os membros beneméritos e honorarios serdo propostos por membros da
Diretoria Executiva, considerando-se aprovados os que obtiverem a maioria absoluta dos

votos Assembleia Geral.

Art. 44° - E facultado a qualquer dos membros, a qualquer tempo, solicitar sua excluséo
do quadro social, desde que esteja com a sua situagéo regularizada perante a Tesouraria
do SINDICATO.

Ari. 45° - Por decisdo fundamentada de maioria absoluta dos votos dos membros
integrantes da Diretoria Executiva, podera qualquer dos membros ser excluido do quadro
social do SINDICATO, preservando-se-ao apenado o direito de ampla defesa e os meios

recursais previstos neste Estatuto. /

CAPITULO VIII 2569 ”}_1:_.-
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| — assistir as Assembleias gerais e tomar parte dos debates e deliberagbes por P
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Art. 46°- S3o direitos dos membros do SINDICATO;:

S

intermédio de representantes credenciados junto ao SINDICATO;




i)

Il — Votar e ser votado na pessoa do seu representante para cargos eletivos do
SINDICATO;

lll — ter seu representante escolhido para desempenhar cargo de designagao;

IV - frequentar a sede do SINDICATO, bem como participar de todas as atividades
patrocinadas pelo mesmo, uma vez atendidos os preceitos especificos de cada uma;

V —receber gratuitamente o jornal e/ou boletim mensal do SINDICATO,;
VI — receber gratuitamente o Certificado ou Credencial do SINDICATO,;

VIl — convocar a Assembleia Geral, respeitando o “quérum” indicado no art. 7°, paragrafo

2° deste Estatuto.

§ 1° - Nao poderao comparecer as Assembleias Gerais, nem votar ou ser votados, os
membros que nao estiverem quites com a tesouraria do SINDICATO ou que estiverem
cumprindo pena de suspensao.

§ 2° - Os membros beneméritos e honorarios ndo poderdo votar, nem ser votados, para
cargos eletivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, podendo, entretanto, participar

de debates de todos os assuntos em que seus interesses estejam envolvidos.

Art. 47° - Os direitos dos membros sio intransferiveis. 't . q | 71 9 q -
T .
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Art. 48° — Sio deveres dos membrosz/

| — pagar pontualmente as contribuigdes e demais taxas que venham a ser estabelecidas
pela Assembleia Geral, ainda que se encontrem suspensos por penas que lhes tenham

sido aplicadas;
Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas resolugdes;

Il = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno do SINDICATO, : /f
bem como, atender fi felment&és normas de ética profissional; Rer”
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IV — acatar e cumprir as decisdes dos 6rgaos estruturais do SINDICATO;

V — prestigiar e difundir o SINDICATO por todos os meios ao seu alcance, propagando o
espirito sindicalista entre os componentes das categorias econémicas por ele

representadas.

§ 1% O ndo pagamento da mensalidade ou de qualquer taxa na data do seu vencimento,
sujeitara o inadimplente a uma multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, capitalizados, e correcdo monetaria "pro rata
tempore”, calculada, esta, pelos indices divulgados pelo Governo Federal ou entidade
privada de reconhecida idoneidade, a escolha da Diretoria Executiva, optando pelo que
maior rendimento apresentar, entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento.

§ 2° Fica previsto, de logo, e aceito por todos, que as mensalidades e demais taxas a
serem pagas pelos membros poderdo ser cobradas por intermédio de instituicGes
financeiras, com o envio de boletos de cobranga simples bancaria, e com a impunidade
no pagamento, superior a 10 (dez) dias, pode ensejar a remessa do respectivo boleto pelo
SINDICATO ou por seu mandatario, a apontamento e protesto no Cartério de Protesto de

Titulos e ulterior processo de execugao judicial.
CAPITULO X

DAS PENALIDADES

Art. 49° - O nao cumprimento das disposicdes estatutarias, do regimento Interno ou do
Cédigo de Etica Especifico para cada categoria econdmica representada pelo
SINDICATO, bem como as decisées tomadas pelos seus érgdos estruturais, sujeitara a

transgressora as demais penalidades:

| — adverténcia escrita; ~9171089/ 2021--
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Il — suspenséo;

Il — exclusao.

Art. 50° - A pena de adverténcia escrita sera aplicada ao membro que transgredir norma ’

e

estatutaria ou regulamentar, para cuja violagéo ndo tenha sido cominada pena mais -~
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Art. 51° - Incorre na pena de suspensdo, que nao ultrapassara de 90 (noventa) dias, o

membro que:
a) reincidir em ocorréncia pela qual ja tenha sido advertido;

b) ndo acatar decisdes da Assembleia Geral e/ou da Diretoria Executiva, ou que falte com

o respeito a qualquer dos seus membros, no exercicio de suas respectivas fungoes;

c) que abandonar, por inatividade ou auséncia injustificada, o cargo ou atribuicdo que
assumir e que venha a prejudicar, de qualguer maneira, o conceito ou funcionamento
normal do SINDICATO.

Paragrafo Unico: Podera ainda ser suspenso o membro, conforme a circunstancia de
cada caso que atente, por a¢do ou omissdo, contra o conceito do SINDICATO ou dos
seus membros, a unidade da categoria ou venha a denegrir a imagem publica de toda a

atividade, ponderado pela Assembleia Geral.
Art. 52° - Incorre na pena de exclusdo, o membro que:
a) agir de maneira contraria aos objetivos do SINDICATO,;

b) tornar-se inadimplentes com os cofres do SINDICATO por mais de trés meses, apos a

notificag&o e que nado tenha oferecido justo motivo, devidamente analisado pela Diretoria

Executiva;
c) envolver-se em pratica de ato criminoso, devidamente comprovado; ~721/09/ 710 21--
d) tenha sido punido mais de duas vezes com a pena de suspens&o, REG. CW'LPESSOASJUR?DICASJ‘
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Art. 53° - As decisdes do SINDICATO, referentes a aplicagdo de penalidades serao
tomadas por maioria simples dos votos dos membros da Diretoria Executiva, delas
cabendo recursos a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de

notificacdo da decis&o ao apenado, e sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Paragrafo Unico: Nos recursos que versem sobre a exclusdo de membros, sera ,
convocada extraordinariamente a Assembleia Geral para sua apreciagdo e decis@o {7’"/_

terminativa.
A
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Art. 54° - Nao serao conhecidos os recursos intempestivos.

Art. 55° - O membro excluido, cessada a causa que motivou a aplicagao da pena, podera
ser readmitido no quadro social do SINDICATO, desde que apresente proposta escrita a
Diretoria Executiva e esta a escolha, encaminhando-a para decisédo pela Assembleia

Geral, na forma do Art. 38, deste Estatuto.
TITULO IV

DAS ELEICOES”

Art. 56° - As eleicbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
representantes junto ao Conselho da Federagdo serdo realizadas de acordo com o
disposto neste Estatuto, com observancia das formalidades necessarias a assegurar a

sua lisura e autenticidade, observando-se os seguintes principios:

| — convocagdo, mediante edital, mencionando data, horario de votagdo, prazo para
registro de chapa, horario de funcionamento no periodo eleitoral, prazo para impugnacao
de candidatura e quérum para instalagdo e votagdo que serd fixado na Sede, remetido
aos associados e publicado, por resumo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) e

maxima de 90 (noventa) dias em relagéc a data do pleito.

Il — chapa contendo os cargos da Diretoria, Delegados representantes junto ao Conselho
da Federacéo e do Conselho Fiscal, com o nome dos respectivos candidatos, seguido dos

nomes dos suplentes em nimero, no maximo, igual ao dos cargos a serem preenchidos;

Il — o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizagdo de cedula unica e

cabine indevassavel.

IV- o Sindicato devera realizar suas eleicbes em sincronia com a Federagéo estabelecida
por sua Assembleia Geral Extraordinaria, devendo seus dirigentes serem eleitos, no
maximo, 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de chapa concorrente ao

pleito da Federagao.

Paragrafo Unico - O Sindicato obedecerd a sincronia de mandatos da CNC -
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, na forma da

-21/09/2021~--
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Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na recondugdo de seus

dirigentes.

Art. 57° — As eleicOes processar-se-80 por escrutinio secreto e por voto direto, tendo cada
membro direito a um voto, sendo considerada eleita a chapa que detiver o maior nimero

de votos, por eleitores, com “quérum” de maioria simples.

§ 1° - Na hipdtese de ocorrer empate entre as chapas concorrentes, sera processada uma
nova votagdo no mesmo dia, ou em outra data a ser estabelecida pela Assembleia Geral,

se assim for julgado conveniente.
§ 2° -Quando estiver escrita apenas uma chapa a eleigdo podera se da “por aclamacgao”.

Art. 58° — Somente poderdo candidatar-se a membros de 6rgdos eletivos do SINDICATO

os representantes titulares dos membros que:
| — estejam em pleno gozo de seus direitos sociais;
Il — estejam quites com a tesouraria do SINDICATO;

lll - ndo estejam cumprindo pena de suspensdo ou ndo tenham sido suspensos, num

mesmo ano, por duas ou mais vezes;
IV — ndo tenha sido apenado com “adverténcia”, por mais de trés vezes num mesmo ano.

Art. 59° - Os candidatos a cargos eletivos, efetivos ou suplentes, deverdo fazer suas
inscricobes por chapas, com indicacdo dos cargos a que concorrem, através de
requerimento dirigido a Diretoria Executiva ate 15 (quinze) dias antes da data do pleito,
sendo negada a inscrigdo de um candidato para mais de um cargo, com excegdo dos

delegados representantes junto a Federagao.

Art. 60° - Serdo considerados suplentes os candidatos néo eleitos que compbem a
relacdo nominal, observados os cargos a que concorrem e em ordem decrescente quanto

a votacao obtida.

Art. 61° - As eleicdes deverao ser realizadas dentro de 60 (sessenta) dias no maximo e
30 (trinta) dias no minimo que antecedem o término dos mandatos vigentes.
~21/09/2021--
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TITULO V

DAS RECEITAS. DESPESAS E PATRIMONIO”

Y,
Art. 62° - As receitas do SINDICATO seréo classificadas em ordinarias e extraordinarias.
§ 1° - Constituirdo receitas ordinarias:

a) A Contribuicdo Confederativa instituida pelo Art. 8° inciso |V, da Constituicdo Federal
cuja receita serd partilhada destinando-se 5% (cinco por cento) para a CNC -
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, 20% (vinte por cento)
para Federagdo nacional dos Sindicatos das Empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de valores — FENAVIST, ficando 75 % (setenta e cinco por cento) para o

Sindicato.
b) A Contribuigdo Associativa instituida, fixada e cobrada as Empresas Filiadas.

c) A contribuicdo Assistencial instituida pela Assembleia geral e paga pelas Empresas
Filiadas ou ndo, que sera partilhada destinando-se 10% (dez por cento) para a CNC -
Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, 20% (vinte por cento)
para Federagdo nacional dos Sindicatos das Empresas de Seguranca, Vigilancia e
Transporte de valores — FENAVIST, ficando 70 % (setenta por cento) para o Sindicato.

d) Os valores havidos das multas, dos juros e da correcdo monetaria pagos pelos

membros impontuais, quanto as diversas Contribuicoes.

e) A arrecadagdo da Contribuigdo Sindical, de recolhimento obrigatério, anual, pelas

diversas Empresas da categoria econdémica.

f) Os juros e corre¢gdo monetaria havidos de aplicagbes no mercado financeiro, das

receitas ordinarias do Sindicato.
g) Outras rendas que, pela sua natureza, se tornem efetivas.
§ 2° - Constituirdo receitas extraordinarias:

a) As doagdes;
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b) As taxas Extras, eventual e extraordinariamente cobradas as empresas filiadas,
destinadas a cobrir despesas relativas a compromissos assumidos, com a prévia

aprovacao da Assembleia Geral, de interesse especial da categoria econémica;
c) As receitas eventuais.

Art. 63° - Constituirdo despesa do SINDICATO todos os gastos que se justifiquem, e a
bem da entidade, para objetivagdo de sua finalidade.

Art. 64° — O Patriménio do SINDICATO constituir-se-a de titulos da divida publica ou

particular, assim como de bens moveis e imoveis.”

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° - O SINDICATO podera, através da Diretoria Executiva, referendada pela
Assembleia Geral, contratar Assessoria profissional que permita esclarecer e apoiar o
SINDICATO em seu corpo de membros, na consecu¢do de seus objetivos ou defesa dos

seus direitos e interesses.
Art. 66° - O ano social coincide com o ano civil.

Art. 67° - No caso de vacancia dos cargos eletivos e na impossibilidade de convocagées
por inexisténcia de suplentes, serdo convocadas novas elei¢gbes, observadas as normas
estatutarias, para suprimento de vaga. Havendo renlncia do Presidente e do Vice -
Presidente ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva pela Assembleia Geral, em
face de justos motivos, assumira a Presidéncia do SINDICATO, o Presidente do Conselho
Fiscal, somente durante o prazo necessario a convocacido e realizagdo de eleigdes
visando o preenchimento de vagas, exceto se as ocorréncias se derem a menos de 90
(noventa) dias do prazo final dos mandatos dos renunciantes ou destituidos, caso em que

permanecera no cargo até a posse da nova Diretoria.

Art. 68° - A concessdo de licenga para afastamento temporario das atividades por
membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal do Sindicato sera dada pelo 6rgéo a que

pertencer o solicitante, e ndo podera jamais ser superior a 90 (noventa) dias por ano.
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Art. 69° - O presente Estatuto somente podera ser reformado, acrescentando ou suprindo
0s seus mand}'nentos por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada

para tal fim.

Art. 70° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos em reunido conjunta

do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 71° - O presente Estatuto, que reforma e atualiza disposigdes que estavam em vigor
desde 03 de janeiro de 2018, foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada, em segunda convocacéo, as 16:00 horas do dia 23 de agosto de 2021, com a

presenca dos associados do Sindicato, em pleno gozo dos seus direitos.
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Paulo Roberto da Cruz Azevedo - Presidente _—— v
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Jaldo Machado Mendes - Diretor Secretario Q —— 7//"_" ?

Gutemberg Araujo Lima — Adv. OAB-24.632/BA
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